Statuten des Vereins

Imara Africa Collective
Verein flir nachhaltige Entwicklungszusammenarbeit

Praambel

Der Verein arbeitet fiir ein Afrika, in dem jeder Mensch Zugang zu grundlegenden
Bediirfnissen, Chancen zur Entfaltung und die Starke hat, seine eigene Zukunft
selbstbestimmt und in Wiirde zu gestalten. Darliber hinaus starkt er die Gemeinschaften
durch Bildung, Gesundheitsforderung und Resilienzférderung.

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Imara Africa Collective — Verein fiir nachhaltige
Entwicklungszusammenarbeit”.

(2) Er hat seinen Sitz in Osterreich, 2442 Unterwaltersdorf und erstreckt seine Tatigkeit auf
ganz Osterreich und schwerpunktmaiRig auf Afrika, insbesondere Kenia.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschliefRlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 34-47 BAO und ist daher ein
gemeinnitziger Verein im Sinne der geltenden abgabenrechtlichen Bestimmungen (§§ 34 bis
47 der Bundesabgabenordnung — BAO). Allfallige nicht im Sinne der §§ 34ff BAO beglinstigte
Zwecke sind den beglinstigten Zwecken vollig untergeordnet und werden hochstens im
Ausmal’ von 10% der Gesamtressourcen verfolgt.

(2) Der Verein bezweckt die Forderung der Allgemeinheit auf dem Gebiet der
Entwicklungszusammenarbeit und der humanitaren Hilfe im Sinne der §§ 34 ff BAO. Ziel des
Vereins ist es, Lebensbedingungen von Gemeinschaften in Entwicklungslandern,
schwerpunktmaRig in Kenia (Ostafrika), durch nachhaltige, partizipative und strukturelle Hilfs-
und Entwicklungsprojekte dauerhaft zu verbessern und deren gesundheitliche, soziale und
wirtschaftliche Resilienz und Selbstbestimmung zu starken. Die MaRnahmen richten sich an
ganze Dorfgemeinschaften bzw.  Siedlungsgebiete @ und stellen allgemeine
ForderungsmalRnahmen dar, die liber die Unterstiitzung einzelner Personen hinausgehen.
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(3) Die konkreten Ziele und Tatigkeitsfelder des Vereins sind insbesondere:

a)

b)

d)

Nachhaltige Wasser-, Sanitar- und Hygieneversorgung (WASH) als Kernbereich:

Die Verbesserung des Zugangs zu sauberem Trinkwasser, sanitaren Einrichtungen und
hygienischen Grundvoraussetzungen zur nachhaltigen Senkung von
Gesundheitsrisiken und Starkung der Lebensqualitat;

Menstruationsgesundheit (Menstrual Health):

Die Aufklarung, Enttabuisierung sowie die Unterstitzung beim Zugang zu hygienischen
und nachhaltigen Menstruationsartikeln, um die Gesundheit, Wirde und
Bildungschancen von Madchen und Frauen zu férdern;

Starkung von Gemeindestrukturen und Kapazitatsaufbau:

Die Fahigkeit lokaler Gemeinschaften zur eigenverantwortlichen Verwaltung,
Instandhaltung und Weiterfiihrung der geschaffenen Infrastrukturen und
MaRBnahmen;

Bildungs- und Sensibilisierungsarbeit:

Die Durchfiihrung von Informations- und Schulungsangeboten sowohl vor Ort in den
Projektregionen als auch im Inland zur Forderung des Verstiandnisses fiir globale
Entwicklungszusammenarbeit, Wassersicherheit und Ressourcengerechtigkeit.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den folgenden Absitzen angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

a)

b)

Operative Projektarbeit vor Ort in den Projektlandern (insbesondere Kenia):

e Planung, Errichtung, Reparatur und Instandhaltung von nachhaltiger Wasser- und
Sanitarinfrastruktur (z. B. Wassertanks, Brunnen, Leitungen, Zapfstellen,
Handwaschanlagen und Toilettensysteme) gemeinsam mit den Gemeinschaften
vor Ort;

e Durchfiihrung von Bedarfserhebungen und fundierten Situationsanalysen vor Ort;

e Konzeption und Abhaltung von Schulungen und Workshops zu den Themen
Hygiene, Gesundheit, Krankheitspravention und Menstruationsgesundheit
(Menstrual Health);

e Aufbau, Ausbildung, Begleitung und Coaching von lokalen Verwaltungskomitees
(Community Ownership), um einen eigenstandigen, dauerhaften Betrieb der
geschaffenen Infrastruktur zu sichern;

e Bereitstellung von nachhaltigen Menstruationsartikeln (Menstruationstassen) an
bediirftige Zielgruppen begleitet von Schulungen;

e Kontinuierliches Projektmonitoring, Wirkungsanalysen, Datenerhebungen und
Qualitatskontrollen zur Sicherung der Nachhaltigkeit;

Offentlichkeits- und Bewusstseinsarbeit in Osterreich:
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c)

e Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von gemeinnitzigen Informations-,
Sport- und Kulturveranstaltungen (insbesondere Benefizldufe wie der Imara Africa
Wasserlauf) zur Sensibilisierung der Bevolkerung fiir weltweite Wasserknappheit
und Entwicklungszusammenarbeit;

e Durchfiihrung von Vortragen, Informationsveranstaltungen und Schulbesuchen
samt Diskussionsrunden zur Sensibilisierung fiir globale
Entwicklungszusammenarbeit und Wasserknappheit;

e Betrieb einer Website, Erstellung von Newslettern sowie Betreuung sozialer
Medien und digitaler Kommunikationskanale;

e Herausgabe von Infomaterialien, Berichten und Medien-/Presseaussendungen.

Netzwerk und Zusammenarbeit:

e Aufbau und Pflege von Kooperationen und Partnerschaften mit lokalen und
internationalen Nichtregierungsorganisationen, Unternehmen und Schulen.

(3) Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

a)
b)

c)

d)

e)
f)

sich an (gemeinniitzigen oder nicht gemeinniitzigen) Kapitalgesellschaften zu
beteiligen,

sich Erfiillungsgehilfen gemal § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu bedienen
oder selbst als Erflllungsgehilfe tatig zu werden.

Geldmittel oder sonstige Vermoégenswerte gemaR § 40a Z 1 BAO spendenbegiinstigten
Organisationen mit einer entsprechenden Widmung weiterzuleiten, sofern zumindest
ein Ubereinstimmender Organisationszweck besteht.

entgeltliche Lieferungen oder sonstige Leistungen gemall § 40a Z 2 BAO ohne
Gewinnerzielungsabsicht an andere gemeinniitzige oder mildtatige Organisationen zu
erbringen, sofern zumindest ein libereinstimmender Zweck vorliegt.

Geldmittel gemaR § 40b BAO fiir Preise und Stipendien zur Verfiigung zu stellen.

im Rahmen von Kooperationen tatig zu werden. Sind nicht alle Kooperationspartner
steuerlich beglinstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gem. § 40 Abs. 3 BAO sowohl
der Zweck der Kooperation als auch sein Beitrag zur Kooperation eine unmittelbare
Forderung seines beglinstigten Zwecks darstellen und es darf zu keinem Mittelabfluss
zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO beglinstigten Kooperationspartner
kommen.

(4) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Mitgliedsbeitrage;

Spenden;

Forderungen;

Sponsoring;

Einnahmen von Benefizaktionen - Spendenldufen, Kultur- und Sportveranstaltungen
(z. B. Wasserlauf);

Ertrage aus Vermogensverwaltung.

(5) Die Mitglieder des Vereines oder ihnen nahestehende Personen dirfen keine
Vermogensvorteile, und auBerhalb des Vereinszweckes bzw. ohne entsprechende
Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereines erhalten.

(6) Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen,
Angestellte haben und sich Gberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfillen. Auch
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an Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktiondre, kann Entgelt bezahlt
werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die liber die Vereinstatigkeiten im engsten
Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzuhalten.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene Personen, die sich aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen,
die Ziele des Vereins fordern und den jahrlichen Mitgliedsbeitrag bezahlen. Sie sind in der
Generalversammlung stimmberechtigt.

(3) Ehrenmitglieder sind Personen, die aufgrund besonderer Verdienste um den Verein oder
seine Ziele ernannt werden. Sie sind von der Pflicht zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrags
befreit und in der Generalversammlung stimmberechtigt.

(4) Fordermitglieder (Spender) sind Personen, die den Verein regelmiaRig oder einmalig
finanziell und/oder ideell unterstiitzen, ohne Vereinsmitglied im Sinne dieser Statuten zu
sein. Sie haben kein Stimmrecht in der Generalversammlung, koénnen aber an
Vereinsaktivitdten teilnehmen und erhalten regelmaRige Informationen und tragen
wesentlich zur Erreichung der Vereinsziele bei.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, sowie juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die
Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten
Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins
wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die
(definitive) Aufnahme ordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag eines Vereinsmitglieds durch den
Vorstand.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt

und durch Ausschluss.

(2) Die schriftliche Mitteilung des Austritts eines Mitglieds kann jederzeit schriftlich an den
Vorstand erfolgen, wird aber erst zum 31. Dezember des laufenden Jahres wirksam.
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(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrdage im Riickstand ist.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfigt
werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden
vom Vorstand beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den
Ehrenmitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen Mitglieder sind zur pilinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrdge in der von
der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane
Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13),
die Rechnungspriifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung
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(1) Die Generalversammlung ist die , Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet einmal jéhrlich statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

Beschluss der/eines Rechnungspruifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)
binnen vier Wochen statt.

Qo0 oo

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, per E-Mail (an
die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — c), durch die/einen
Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit.
e).

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich per E-Mail einzureichen.

(5) Giltige Beschliisse — ausgenommen solche (iber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung ist zuldssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das
Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung
sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren
dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

(10) Ist die Abhaltung einer Generalversammlung unter Anwesenheit aller Teilnehmer

aufgrund besonderer Umstdnde nicht moglich oder den Mitgliedern nicht zumutbar, so
konnen Generalversammlungen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer (zum
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Beispiel via Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall gelten die
Bestimmungen fiir die Abhaltung von Generalversammlungen unter physischer
Anwesenheit der Teilnehmer sinngemaR, wobei eine technische Losung zu wéhlen ist, die
sicherstellt, dass allen teilnahmeberechtigten Mitgliedern der barrierefreie Zugang zur
Versammlung gewadhrleistet wird. Die Entscheidung, ob eine virtuelle Versammlung
durchgefiihrt werden soll und welche Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt,
wird vom Vorstand getroffen. Versammlungsleiter ist der Vorsitzende der
Generalversammlung gem § 9 Abs 9 dieser Statuten.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

(1)

(2)

(3)

Beschlussfassung tGber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichts, Finanzberichts und des
Rechnungsabschlusses;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;

Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage;

Beschlussfassung lber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei (Obmann/frau und Kassier/in) und maximal
sechs Mitgliedern (Obmann/frau und Kassier/in, Obmann/frau-Stellvertreter/in,
Kassier/in-Stellvertreter/in, Schriftfuhrer/in und Stellvertreter/in). Die
Funktionsverteilung innerhalb des Vorstands obliegt dem Vorstand, der sich selbst eine
Geschéaftsordnung geben kann.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewdhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Féllt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch
Kooptierung (iberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine aulRerordentliche Generalversammlung
zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer
handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aulRerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstands betradgt drei Jahre. Erfolgt die Neuwahl nicht rechtzeitig

vor ihrem Ablauf, so lduft sie bis zur Wahl eines neuen Vorstands weiter. Eine Wiederwahl
ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist persdnlich auszuiben.
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(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch
diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied
den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Besteht der Vorstand nur aus zwei
Personen, miissen beide anwesend sein.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag. Sind nur zwei
Mitglieder anwesend, missen Beschliisse einstimmig gefasst werden.

(7) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e
Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Ricktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw
Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkldren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an
die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
(Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

(11)  Vorstandssitzungen koénnen auch per Telefon oder Videokonferenz abgehalten
werden.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender  Aufzeichnung der  Einnahmen/Ausgaben und  Fihrung eines
Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresberichts, des Finanzberichts und des Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — c dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder Gber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermogens;
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(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern;
(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins. Der/die Kassier/in
unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fihrung der Vereinsgeschafte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auRen. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereins bedlrfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschrift des/der Obmanns/Obfrau, in
Geldangelegenheiten (vermogenswerten Dispositionen) der Unterschriften des/der
Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin gemeinsam. Rechtsgeschifte zwischen
Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung eines anderen
Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollméachtigungen, den Verein nach aulRen zu vertreten bzw. flir ihn
zu zeichnen, konnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern
erteilt werden.

(4) Bei Gefahrim Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

(5) Der/die Obmann/Obfrau fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(6) Der/die Schriftfiihrer/in fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands. Sollte der Vorstand nur aus zwei Personen bestehen, Gibernimmt der
Kassier/die Kassierin diese Aufgabe.

(7) Der/die Kassier/in ist fir die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des
Schriftfuhrers/der  Schriftfiihrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre
Stellvertreter/innen.

§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer dirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Prifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf
die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméaRe Verwendung der

Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen
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und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand
Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die
Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaR.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der
andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die
namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches
Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoéren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiltig.

§ 16: Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — Gber die
Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss darliber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermogen zu (ibertragen hat.

(3) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Zwecks ist das
nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen, soweit dies moglich und
erlaubt ist, einer Organisation zuzuwenden, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe. Diese Organisation muss die
Voraussetzungen der §§ 34 ff BAO bzw. des § 4a EStG 1988 erfiillen und darf das
Vermogen nur fiir gemeinnitzige/mildtatige Zwecke verwenden.
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